PETROHEMIJA

lzvestaj o realizaciji/ucinku
QMS/EMS/OHS/EnMS

Godina: 2021/ 2022
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JHIP-Petrohemija* a.d. Pancevo je baznih | poli j i posluje
na regionalnom tr2istu vide od 40 godina ji kvaliteta i i
dijalogu sa svim zainteresovanim stranama.
Drustveno ) odrzivost i pozitivne udinke u drustvenom i
ekonomskom okruzenju.
Tezimo da svojim sve aktuelne i budute potrebe korisnika,
Ispunjavamo zahteve kupaca i nultoglmo da pruzimo | vise nego &to oni aukuju
O nzlkom u u cilju pi i nivoa

Kkljuénih nll\h procesa. Konnnu-lr\o planiramo
clljeve | obuhodupmo lve potrebne resurse | nasih | procesa.
Preispitujemo realizovane rezultate | na osnovu njih planlramo poboljéanja
Primenjujemo va2ecu | evropsku ] u oblast kvaliteta, energetskog

menad2menta, zastite 2ivotne | radne sredine,

standarda | dobre Industrijske prakse.

Suétina nase kompanije su ljudi, a stalnim svih znanja, zdravija
da ulogu | znacaj svog doprinosa

I inovacija
u realizaciji politike i ciljeva kompanije.

Posveceni smo unapredenju neﬂotmanm Zivotne sredine | i od
| stalnom pro uticaje svojih procesa na vazduh,
vodu, zemijiste | generisanje olp-dl
9 ! Ioecnn i brinemo © zdraviju zaposlenih |
utesde i radnike u

povreda
vezi sa bezbednodéu, kako bl u efikasnoj komumkm]i podtgll svest o bezbednim | zdravim ullovlml
rada. Staino miadima,
lokalnoj zajednici | drutvu u celini, u cilju obostranog zmovelluwl i uspeha
Razvijamo uzajamno korisne odnose sa nasim Isporuéiocima, tako 8to jasno | transparentno
komumclrlmo optimizujemo troskove | resurse, stvaramo uslove za brze | fleksibiine odgovore na

promen nabavku efikasnih | efikasnih

pmun u cllju razvoja svesti o u nasem

U skladu sa koje tezimo oCuvanju poverljivosti, Integriteta |
kao | zastiti 0 lignosti svih zainteresovanih strana.

Kontinuaino unapredujemo kvalitet svih nasih procesa | proizvoda u skladu sa najboljim raspoloZivim
tehnikama u cilju odr2ivog razvoja | povecavanja energetske efikasnosti prouu Stalno pobolj$avamo

sisteme Zivotnom sred na radu

Py j sistem uskladen sa standardima ISO 9001:2015, 1SO

14001:2015, ISO 45001:2018 i ISO 50001:2018. F u skladu sa

SRPS ISO/IEC 17026:2017. smo j i u kao
ECM, prema propl D Il Priloga A ATMF-a,

Lice za
Dodatak G COTIF-a.

Generaln| direktor | najvise rukovodstvo imaju konaénu
Integrisanog sistema menadZmenta kroz promociju | pv!monu ove Polmkn Nasi zaposleni ugestvuju u
sprovodenju Politike | tako potpuno doprinose njenoj realizacijl.

Pandevo, 17.01.2022.god ,,mNm\o omlw'nu Pantevo
GENERALNI DIREKTOR
\ [\

Velimir Unkovié

— l:Net —

‘THE INTERNATIONAL CERTIFICATION

CERTIFICATE

Ousity Auara
Vs wevmd or QNe: recoarices ceticste i he crasnzsien

HIP-Petrohemija a.d. Pancevo
Srbija, 26000 Pancevo, Spoljnostartevatka 82
et eloing s
Prodeston o Pebrosbericn i, o s s
Cronioos on eesbor. Peries Bt vt oo

saz rrpenvred o
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM

APLCR P18 I g o o oy e

1SO 9001:2015

Registration Number: AT-D14360

Realizovan nadzorni audit za ISO 9001,

*
1 PN ** ** TR
% A X e
Sex

T

DR NTCTA AR B e
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

HIP-Petrohemija a.d. PanZevo
Srbija, 26000 Panéevo, Spol]nos!aréevséks 82

b ] s s 1

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT SYSTEMS

lSO 45001 2018

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

cconend

e mnaze ar (G re ararizasr

HIP-Petrohemija a.d. Pantevo
Srbija, 26000 Pancevo, Spoljnostarcevacka 82
for e tloming sccoe

Procuctan of Patiosnamicel procuss Rew malerat anc
Chamisas on lscaters: Pantens. Sk and s

has ivgter s a0
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM
AHich i the reauierrens of e folewng srind

ISO 14001 2015

vabery st .
Cull e cstes e Zesce s

Regpistrasion Number:  AT-004580

o @iedce e
Scichnces it D S [g)
Srsident of IQNet  Aionaed Represeriive. (8] quai

Onaiey Austa

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

Quaity A

st s 21 BNt i sen st the oparizaicn

HIP-Petrohemija a.d. Pandevo
Srbija, 26000 Pancevo, Spoljnostaréevatka 82

otz “alomrg szzpe

e rerca s K
locariors: Zaréans, =avi ard Crepajs
Lk g

g i aied sn manieire a1

ENERGY MANAGEMENT SYSTEM

aich Ratls Ihe (SsurErRrts of Ihs Sloring Sardsr

ISC 50001:2018
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Kontekst/ Lista zainteresovanih strana

- Preispitan je Kontekst HIPP u 2022.god., u oblasti aktuelnog eksternog i
internog poslovnog okruzenja. Kontekst je prilog Poslovnika IMS i dostupan je
na IS DSK/ Intranetu HIPP.

- Analizirane su:

eksterne oblasti (pravni kontekst, drustvo, politika, ekonomski kontekst,
prodaja/ trziste, konkurencija, snabdevanje sirovinama i energentima, pojava
virusa covid-19, zivotna sredina, korporativna i pravna regulativa, energetski
menadzment);

interne oblasti (vlasniCka struktura, finansije, organizaciona struktura,
tehnologija, planiran buduéi razvoj, sertifikovani sistemi menadzmenta,
akreditacije, zaposleni i briga o zaposlenima, bezbednost i zdravlje na radu,
poslovna i industrijska bezbednost i energetski menadzment HIPP).

Poseban akcenat je bio na razmatranju uticaja pojave COVID-19 i primene
mera, takode poremecaiji na trziStu sirovina i prodaji proizvoda.
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god. 2022
Realizacija ciljeva IMS/ Proizvodnja petrohemijskih proizvoda

-- AU Eher -- Index realizacije planirane Proizvodnje po fabrikama

m 2011
m2012
2013
2014
- m2015

m2016
52017
u2018
22019
22020
22021

Ostvarena proizvodnja u 2021.god. manja je za 5,84% u odnosu na 2020.god., zbog ostvarenog
manjeg broja dana rada i pored veceg kapaciteta prerade SB. U decembru je ostvarena rekordna
proizvodnja PEVG-a od starta fabrike na mese¢nom nivou (9.325 t), a ostvarena godiSnja proizvodnja
PEVG-a, je najveca posle rekordne proizvodnje iz 2020.god.

Odstupanja od plana u Fabrici Petroplast, posledica je nedostatka naloga.
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god. 2022
Realizacija ciljeva IMS/ Realizacija poslovno tehni¢ke podrske

Realizacija ispitivanja

Laboratorijska ispitivanja Ispitivanja masinske opreme
Planirano Realizovano Planirano Realizovano
Ispitivanje i podeSavanje
o : 1071
. . 1000 ventila sigurnosti
Laboratorijska ispitivanja: 366.700
* ulaznih sirovina, T Ultrazvu¢no merenje debljina
o redovnih i 1963
» kontrolisanje u toku procesa, . na 1850 mesta
. . . vanrednih
* ispitivanja gotovih proizvoda, analiza na
prema Planovima kontrolisanja i 126.959 Ispitivanje penetrantima na 751 52
zahtevima internih uzo;aka 950 metara '
korisnika,100% . .
Merenje vibracija na 900 1004

masina

Napomena: *Nerealizovano je 989 laboratorijskih ispitivanja, usled kvara opreme, nedostatka osoblja i
usaglasavanja metode. Ipak index realizacije je na vrlo visokom nivou 0,99.

Kontinualni procesi podrske

Obrada voda za potrebe procesa Proizvodnja energetskih fluida Snabdevanije elektricnom energijom
ARMIEGD[ES Realizovano ACILEI[ES Realizovano AEIEI [ Realizovano

zahtevu zahtevu zahtevu

N Vodena para 358.142 t
0,
100% pristighih RIS RESSEIMSENRE | otr.i proc.vazduh [RAMIO44I07ANMEN  202.854.285 kWh 176.342.173 kWh
voda 1.552.190 m3 RNP .
Demi voda 608.913 m3

@
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god. 2022
Realizacija ciljeva IMS/ Realizacija investicionih projekata

Planirano Ostvareno/ Komentar

*Status ozakonjenja u maju

Pribavljanje potrebnih dokumenata za legalizaciju u *HIPP je dobila 23 reSenja o 2022.9.: 0d ukupno 73

HIPP-Ozakonjenje HIPP/ Dobijanje Resenja o ozakonjenju/ ukupno 41 resenje, objekata, preostalo je 13

ozakonjenju realizacija zavisi od PS za EGIS objekata da se ozakoni.
Reinstrumentacija Fabrike Etilen Il faza/ Pribavljanje dozvola 100%

Merenje ukupnog organskog sadrzaja (TOC) u povrathom kondenzatu u

0,
kotlarnici/ Izrada TD 100%

Idejno reSenje spreCavanja stvaranja naslaga kamenca na zidovima usis/ potis

cevovoda pumpi B-1A/B/ Izrada idejnog reSenja MelEleeEsRisepe [ e

SCADA/DCS/Energetski menadzment elektroenergetskog sistema/ Izrada

(o)
projekta izvedenog objekta 100%

@
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god. 2022
Realizacija ciljeva IMS/ Prodaja i marketing

Odnos plan/ prodaja petrohemijskih

Obim prodaje petrohemijskih proizvoda 500.000 proizvoda po godinama u t
KPI 2019 2020 400.000
Ostvaren _c_>b|_m pro_daje 311.776 394 563 300.000 -
petrohemijskih proizvoda (t)
200.000 i
Ostvaren prihod od prodaje
Ird.di 28,66 28,9
(mird.din) 100.000 .
Index realizacije (Ostvarena
prodaja/ Ostvaren prihod od 0,78/0,66  0,90/0,73 0
prodaje) 2011201220132014201520162017 201820192020 2021

m Plan prodaje Ostvarena prodaja
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god.
Realizacija ciljeva IMS/ Upravljanje kvalitetom

Odrzavanje sertifikovanih sistema menadzmenta IMS i akreditacije laboratorija

SM/ standard

QMS/
ISO 9001:2015

EMS/
ISO 14001:2015

OHS/
ISO 45001:2018

EnMS/
ISO 50001:2018

QLI / Laboratorija
SRPS ISO/IEC
17025:2017

QLI / MaSinsko
odrzavanje
SRPS ISO/IEC
17025:2017

ECM-Sertifikacija HIPP

kao ECM Lica
zaduzenog za
odrzavanje zeleznickih

kola

2021

Redovan nadzor

Redovan nadzor

Resertifikacija/ QA sertifikat

Redovan nadzor

Redovan nadzor
(Bez NU)

Redovan nadzor
(Bez NU)

Redovan nadzor
(realizovan u martu 2021)
(Uz 4 NU)

2020

Resertifikacija/ QA sertifikat

Resertifikacija/ QA sertifikat

Redovan nadzor

Redovan nadzor

Redovan nadzor
(Uz 1 NU, 1 Zab)

Redovan nadzor
(Bez NU)

Redovan nadzor pomeren
za mart 2021

2019

Redovan nadzor

Redovan nadzor

Redovan nadzor

Sertifikacija/ Tranzicija sa
ISO 50001:2011 na ISO 50001:2018

Reakreditacija/ Tranzicija sa
SRPS ISO/IEC 17025:2006 na
SRPS ISO/IEC 17025:2017
(2NUi1ZA)

Reakreditacija/ Tranzicija sa
SRPS ISO/IEC 17025:2006 na
SRPS ISO/IEC 17025:2017
(1 NU)

Obnovljena sertifikacija
(Bez NU)
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god. 2022
Realizacija ciljeva IMS/ Upravljanje kvalitetom

Interna provera QMS/EMS/OHS/EnMS
Standard

Nalaz

Sektor za proizvodnju 3
ISO 9001 Sektor za tehniCku podrsku 3
6
1

Interna provera je za sve OC/ procese
realizovana na licu mesta, u skladu sa Planom
interne provere za QMS/EMS/OHS/EnMS

ISO 14001 | Funkcija lanca snabdevanja
ISO 45001 | Sektor za korporativna pitanja
ISO 50001 | Sektor za pravna pitanja

Ukupno 13 |

IP 01/2022

Zakljucéak Interne provere 01/2022: Sistem IMS je
usaglasen sa zahtevima
ISO 9001/ 1SO 14001/ 1SO 45001/ 1SO 50001,
uz 13 manjih neusaglasenosti.

Nakon Interne provere pokrenuto je ukupno 11 korektivnih mera, jer su u dve OC
konstatovane 2 neusaglasenosti istog sadrzaja, a za jednu neusaglasenost je ve¢
od ranije postojala pokrenuta KM, za koju se konstatovalo da ne moze biti
zatvorena.

Tokom 2021.god. realizovane su i Interne provere QLI u skladu sa
SRPS ISO/IEC 17025:2017 u akreditovanim laboratorijama
RJ Laboratorija i RJ MasSinsko odrzavanje i
Interna provera ECM u skladu sa Pravilima ECM
u RJ MO i Sluzbi Logistike.
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god. 2022
Realizacija ciljeva IMS/ Upravljanje kvalitetom

Tokom 2021-2022 pokrenuto je 18 KM iz

procesa:
* 1 mera/ pojava praSine i vune usled
podeSavanja ciklona
1 mera/ kretanje kamiona u blizini

reaktorskog zida

2 mere/ povrede na radu

6 mera/ pozar

6 mera/ inspekcijsko reSenje ZOP
2 mere/ reklamacije

U postupku

realizacije
40 20 74,4%
Ukupni status realizacije
Realizacija mera iz IP 01/2022 nije uzeta u obzir, jer korektivnih mera je 74,4%.
su mere nedavno pokrenute/
u postupku realizacije su. Pad realizacije korektivnih mera pokrenutih

nakon Interne provere u 2021.god, posledica je

odlaganja preispitivanja i izmene uputstava,
Realizacija mera u poslednja tri ciklusa zbog aktuelne promene organizacionih §ema u

proizvodnim procesima i priprema za strateSko
2018-2019 2019-2020 2021-2022 partnerstvo sa NIS a.d. Takode, zbog poveéanih
zaliha u FSK, nije bilo moguce obeleZiti skladisni

95% 90% 74,4% prostor.
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god. 2022
Realizacija ciljeva IMS/ Upravljanje ljudskim resursima

Obezbedenje znanja i razvoj zaposlenih

- Planiano  Realzovano Index “Ukupan broj zaposlenin je 1190,

Interne/ eksterne obuke po zaposlenom

14 h 21,95 h 1*

Podaci HR na dan 24.05.2022:

-Prosec€an broj godina zaposlenih na nivou
HIPP je 49 godina.

Provera osposobljenosti za zaposlene
Starosna struktura

327 zaposlenih 257 zaposlenih 0,79** .
2ap I P Broj zaposlenih

Godine starosti od uk.br. zaposlenih

*Znacajno povecana realizacija obuka je usled

realizacije nerealizovanih obuka iz 2020.god. 263

627

**Nepotpuna realizacija provere osposobljenosti za
zaposlene je zbog duzih bolovanja, odlazaka u
penziju, reorganizacije i odustajanje od toga da
pojedini zaposleni imaju polozeno za vise RM.

Tokom 2021.god. realizovan je prijem 10
izvrSilaca u HIPP, 9 na Ugovor na
odredeno i 1 na Ugovor na neodredeno
vreme.

Apsentizam zaposlenih u HIPP za 2021.god. iznosio je
9,7 %. Apsentizam u HIPP je u kategoriji veoma visokog,
zbog povecéanog broja bolovanja preko 30 danai
nepovoljne epidemioloske situacije.
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god.
Realizacija ciljeva IMS/ Uskladenost sa regulativom

@ LISTA OCENE NEUSKLADENOSTI SA ZAKONSKIM | e A
PETR‘EDOHEMUA OSTALIM ZAHTEVIMA HIP-PETROHEMIJA 2022.godina (Lista zakona izd.35 /2022)
Red. : b el = . Uskla- " Rok za
broj Zakonski propis, pravilnik, uredba Izdavaé Broj/godina Sonoot | Obaveze usl.1i2 Odgovoran uskladivanje

ZAKONI / REPUBLIKA SRBIJA

HIPP/ Usaglasavanje Plana
zastite od pozara sa zakonskim
1 Zakon o zastiti od poZara Sl.gl.RS 111/09, 20/15, 87/18 2 propisima IDF KPP kraj 2022
(Plan za FSK je uraden i dobio je
saglasnost)

HIPP/ Od potetnih 73 objekata
lza ozakonjenje, ostalo je jos 13

2. Zakon o ozakonjenju objekata SI.gl.RS 96/15, 83/18, 81/20 2 ksiekata kol 5t 0 poEtKL GD novembar 2023
ozakonjenja.
HIPP/ Pribavijanje IPPC dozvole
iza rad HIPP. Nakon ozakonjenja Izmenom
Zakon o integrisanom sprecavanju i 135/04, 25/15 preo§ta_I ity 15 clniosta. pisUpIOn presviluiice dat. jo
3. kontroli zagadivanja Zivotne sredine Slgl.RS 109;/21 ' z (U5 S M N dokun)gntac:i]e, L o chi r:ok il
Potrebno je proslediti usaglasgavanje,
[dokumentaciju, ne stariju od 6 31.12.2024 .god.

meseci.

U toku je sagledavanje obaveza
koje nam predstoje, Zakon je

donet 18.03.2021.god., jo& uvek R
se éeka izlazak pratecih uredbi.
Doneta Odluka GD o imenovanju
koordinatora u vezi sa
donosenjem, sprovodenjem i
izvesStavanjem o sprovodenju
35/19, 88/19, 11/21, Plana integriteta.

94/21 147122 2 U pripremi je Odluka GD o ks il
formiranju radne grupe za izradu
Plana intgriteta.

Potrebno je izraditi Plana
integriteta.

4. Zakon o klimatskim promenama Sl.gl.RS 26/21 2 kraj 2022

5. Zakon o spretavanju korupcije Sl.gl.RS

MA1200-OB005 Legenda: USKLADENOST: 1 - nije uskladeno / 2 — uskladivanje je u toku / 3 — potpuno uskladeno;

Tokom 2020./ 2021.god.sprovedeno je uskladivanje sa:

« Zakonom o arhivskoj gradi i arhivskoj delatnosti/ Imenovano je Lice zaduZeno za arhiviranje, sprovedeno
je uskladivanje sa novim metodama arhiviranja i uraden interni akt Pravilnik o nacinu evidentiranja,
klasifikovanja, arhiviranja i Cuvanja arhivske grade i dokumentovanog materijala u HIPP.

+ Takode, deo obaveza za uskladivanje sprovodi se fazno, t.j. deo obaveza je realizovan u prethodnom periodu.
Na ovom i sledec¢em slajdu mogu se videti obaveze za uskladivanje sa zahtevima utvrdene regulativom.
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IZVESTAJ O PREISPITIVANJU PROCESA ZA 2021.god.
Realizacija ciljeva IMS/ Uskladenost sa regulativom

{9 LISTA OCENE NEUSKLADENOSTI SA ZAKONSKIM | Snsaill vl
.- OSTALIM ZAHTEVIMA HIP-PETROHEMIJA 2022.godina (Lista zakona izd.35 /2022)
ﬁ(:gj- Zakonski propis, pravilnik, uredba lzdavac Broj/godina g::;as't Obaveze usl.1i2 Odgovoran » s:::!(i::nj -

Odrediti i sprovoditi posebne
imere u okviru godidnjih planova i
programa rada koje se odnose ng
jostvarivanje | unapredivanje
rodne ravnopravnosti.
6. Zakon o rodnoj ravnopravnosti Sl.gl.RS 52/21 2 Obav_esta_\_/_at‘l PN it GD januar 2023
lo realizaciji tih mera.
Evidentirati podatke razvrstane p
polu taksativno pobrojane
zakonom, radi pracenja i
lostvarivanja rodne ravnopravn. i
izvestavanja o tome.

PRAVILNICI / REPUBLIKA SRBIJA

Uraden je Plan akcija za
usaglasavanje/ Sa aspekta
definisanog minimuma oprema

Pravilnik o organizovanju zastite od

7. poZara prema kategoriji ugrozenosti od Sl. gl. RS 06/21 2 7OP-usaglageni; prijem IDF KPP 01.07.2022

poZars lzaposlenih u cilju usaglasavanja

je u toku.
UREDBE, ODLUKE

Uredba o graniénim vrednostima emisije d 2
8. |zagaduju¢ih materija u vode i rokovima Slgl. RS | 67/11, 4812, 01116 R e e e e 2025

za njihovo dostizanje

Kontrolisali: ) o Odobrili: —_
Izradio: Dragana Videnovié, rukovodjlac SK Zorica Markovi¢, direktor sektora PP * |/ ,LCEKC gl (]| Dragan Zavisi¢, IDF KPP —— 5>
VM Biliana Suslov, energetski menadzer & Su /e~ igor Stankovié, IDF PTP (2 < eawel . r

MA1200-OB005 Legenda: USKLADENOST: 1 - nije uskladeno / 2 — uskladivanje je u toku / 3 — potpuno uskladeno;

Lista neuskladenosti na nivou HIPP pokazuje ukupno 8 obaveza za uskladenost, gde su pokrenute mere i
aktivnosti za uskladivanje.
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Upravljanje HSE/ Obuke/ Uskladenost sa HSE obavezama, obuke

Obezbedenje HSE znanja

1430 1558 1316
91 25 30
Realizovane eksterne HSE obuke odnose se na
realizaciju obuka za:
-Prvu pomo¢: 21 zaposlenih;
-Strucni ispit ZOP: 9 zaposlenih.
HSE
oblast
Uskladenost sa HSE obavezama Zzs
U 2021.god. bilo je ukupno 14
inspekcijskih pregleda, od toga:
* 6 uoblastiZZS ZOP

« 8 u oblasti ZOP

2022

Periodiéne HSE obuke plan/ realizacija,
po godinama

2500
2205
2109
2000
1636
1501 1558
1500 1430 1316
10211000 1050 mPlan
1000 m Realizacija
b I
0
2017 2018 2019 2020 2021

Broj nalozenih HSE
mera, nakon
inspekcijskih pregleda

Status realizacije mera

NaloZeno je 3 mere. Realizovano.

-5 mera je realizovano;
-1 je u postupku realizacije
(dobijeno je odobrenje za
produzetak roka realizacije, do
decembra 2022.god.).

NaloZeno je 6 mera.
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Zastita zivotne sredine/ Emisije u vazduh

Realizacija Plana merenja za 2021 Koeficijent emisija u vazduh 2021

Merenja na tackastim Proracun emisije sa difuznih Ukupne emisije zagadujuéih materija u vazduh
Sl I (iskazano u CO2) po koligini utro$ene sirovine (SB)
planirano  ostvareno planirano ostvareno

60 99* 4 4

Planirano Ostvareno

CC0O2<0,90 t/t SB CCO2=0,94* t/t SB

*Merenja su realizovana na svim
emiterima koji su bili u radu.

*Razlog ve¢eg CCO, u odnosu na plan, je veca potrosSnja
goriva/ energenata za 6,5% 2021.god. u odnosu na 2020,
pri ¢emu je potroSnja SB bila manja za 4,5%.

Koeficijent emisija u vazduh poslednje tri godine

Sve izmerene koncentracije zagadujucih
materija u vazduh bile su ispod GVE. 2019 2020 2021

402.336t CO2 412.431t CO2 412.431t1 CO2
CCO2=0,98 t/t sb CCO2-=0,86 t/t sb CCO2=0,94 t/t sb
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Zastita zivotne sredine/ Emisije u vode

_ Rezultati monitoringa otpadnih voda
FOV (B-17) i Petroplast (Biodisk): Sve vrednosti parametara
FOV-nakon tretmana (B-17) kampanja su u skladu sa GVE.

FSK (ispust u recipijent): Sve vrednosti parametara kampanja
su u skladu sa GVE, sem Ukupnog Fosfora.
Rok za usaglasavanje sa Zakonskom regulativom je 2025. g.

Petroplast-sanitarne otpadne vode
na ispustu iz BioDiska Emisije ukupnog fosfora u vode- FSK, za sve
Cetiri kampanje po godinama

20
18

16
14
FSK-otpadne vode na 12
ispustu u reku Tisu 12
~plan ostareno :
GVE -
e 1 ok
: w | |

2018 2019 2020 2021

N B

Wl =l omn v
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Zastita zivotne sredine/ Emisije u zemljiste

Izvrsena je kontrola kvaliteta podzemnih voda u
HIPP, 100% u skladu sa planom, kao i uzorkovanje
zemljista na lokacijana prijavljenim kao

Koeficijent Cspills kontaminirane.

Planirano Ostvareno je prekoracéenje remedijacione vrednosti Hg, na 3
Cspills =0 pozicije, na po jednoj dubini. Za lokaciju Elemir
(bez izlivanja opasnih Cspills = 0 izradena je analiza ispitivanja zemljiSta u okviru

Analizom rezultata ispitivanja kvaliteta zemljiSta
na tri dubine u okviru 36 pozicija, identifikovano

17 pozicija i o tome je izveStavano u martu

materija u koli¢inama veéim

od 1 barela) 2022.god.
U skladu sa novoizasSlom  zakonskom

regulativom, za lokaciju Panfevo radiCe se
monitoring zemljista i za naredne 2 godine, dok
Ce se za lokaciju Elemir raditi za 5 godina, t.j.
2026.god, kako bi se ispratile promene vrednosti
parametara i pravovremeno reagovalo.

@

L _HIP J
PETROHEMIJA




IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Zastita zivotne sredine/ Upravljanje otpadom

Upravljanje otpadom Upravljanje neopasnim otpadom u t po godinama

900 706 821

800 704

700 645

600 534 523

500

400

300

200

100

0
2019 2020 2021

Od ukupne generisane koliCine opasnog i neopasnog otpada (827 t), mgenerisano ® zbrinuto

zbrinuto je 799 t. Time potvrdujemo realizaciju cilja, koji je bio

zbrinjavanje otpada, 90% od ukupne generisane koli¢ine otpada.
Upravljanje opasnim otpadom u t po godinama

350

Koeficijent generisanog otpada (Cw) 200

287 571 293 o6
250

250 212
200
Planirano Realizovano 150
Cw < 1,80 (kg/t SB) Cw = 1,79 (kg/t SB) 100
50
- - . .

2019 2020 2021

mgenerisano MEzbrinuto
@

L _HIP J
PETROHEMIJA




IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.
Bezbednost i zdravlje na radu/ Ucesce

zaposlenih

Kolektivni ugovor za BZR

Odbor za bezbednost/
postupanje u skladu sa KU za
BZR

Predstavnici zaposlenih za OHS
pitanja na nivou OC

HSE opservacije

Posete menadZmenta (,, MWA®)

Ucestvovanje zaposlenih

IzvesStavanje/ informisanje
zaposlenih

Vazeci Kolektivni ugovor za BZR primenjuje se od 19.03.2020.god. Vaznost Kolektivhog ugovora za BZR je tri
godine.

Imenovani predstavnici Odbora za bezbednost i zdravlje na radu u “HIP-Petrohemija” a.d. Pancevo, postupaju
u skladu sa KU BZR. Imenovani su novi predstavnici, odluka o imenovanju je doneta 25.05.2021.god., a
mandat vazi dve godine. Tokom 2021.god, odrzane su dve sednice, u julu i oktobru mesecu.

Predstavnik zaposlenih, Lice za BZR (zakonska obaveza) imenovano je za obe lokacije (Pancevo i Elemir),
Cije su nadleznosti odredene Zakonom za BZR.

Imenovana lica za BZR su:

Vladimir Stefanovi¢, Rukovodilac sluzbe SS i ZZ/ lokacija Pan¢evo, od 21.04.2021.god.

Jaroslav Hrubik, Rukovodilac sluzbe zastite/ lokacija Elemir.

Usvajanjem Kolektivhog ugovora za BZR, 19.03.2020.god. ¢lanom 46, doSlo je do promene imenovanih
predstavnika za OHS u OC, na inicijativu predstavnika sindikata. Umesto imenovanih Predstavnika za OHS,
sada su to izabrani poverenici svakog od reprezentativnih sindikata i njihovi zamenici u OC.

Uputstvo uloga predstavnika zaposlenih za OHS pitanja u postizanju bezbednijih i zdravijih uslova rada u
,HIP-Petrohemija“ a.d. SP0800-UP035, primenjuje se u praksi.

U toku 2021.god. sprovedeno je 358 opservacija u organizacionim celinama HIPP.

U toku 2021.god. sprovedeno je 12 MWA poseta u celinama HIPP.

U procesu nabavke/ Prema proceduri nabavke, definisan je postupak nabavke robe i usluga za potrebe BZR,
pri c¢emu se formiraju tenderske komisije, gde predstavnici zaposlenih u¢estvuju u postupku nabavke.
Ucestvovanje zaposlenih u analizi HSE dogadaja.

Dostupnost dokumenata preko IS DSK;

Godisnji Izvestaji dostupni preko Intraneta;

Izvestaji sa internih provera objavljeni na oglasnim tablama OC;
Kvartalni izvestaji HSE (IO, NO, Odbor za BZR);

Informisanje na sastancima rukovodnih timova u HIPP/ OC;
Sindikalni sastanci (tri sindikata);

Zvanicéni Informatori HIPP/ Intranet, mail, oglasne table po OC.
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Bezbednost i zdravlje na radu/ Zdravstvena

zastita zdravlja zaposlenih

Zastita zdravlja

* Prema izvestajima Medicine rada, od ukupnog broja
pregledanih zaposlenih na periodicnim pregledima:
- svi pregledani zaposleni su dobili ocenu ,sposobni za
rad®;
od toga, 191 zaposleni dobio je ocenu ,zdravstveno
sposoban za rad sa ograni¢enjem®.

Specijalisti€ki lekarski pregledi

« 228 Kkardioloskih pregleda zainteresovanih
zaposlenih (pregled specijaliste interniste
kardiologa, ultrazvucni pregled srca, merenje
krvnog pritiska i EKG sa analizom).

* 196 specijalistiCkinh pregleda za Zene.

* 4 specijalistiCka pregleda za muskarce.

Zdravstvena rehabilitacija

Tokom 2021.g. na zdravstvenu rehabilitaciju u
objekte VU ,Tara“, upuceno je ukupno 468
zaposlenih, Sto je 3,6% viSe zaposlenih u odnosu
na plan.
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Bezbednost i zdravlje na radu/ Povrede na radu

*Napomena: Prekoracenje LTIS u odnosu
na plan, je posledica dve LTIF povrede.
Povredeni zaposleni su bili na duzem
bolovanju.

Povrede na radu

LTIF < 1,40 Tokom 2021.g. dogodilo se i 13 povreda koje

nisu LTIF. Uzroci ovih povreda su slededi:
LTIS 0,35 0,68 * 4 povrede — posledica pada u ravni prilikom
kretanja;
7 povreda — nastale prilikom dolaska/ odlaska
FAR= 0 0 S posla.
3 povrede — mehanicke prirode
* 1 povreda — hemijska.

LTIF povrede na radu HIPP
zaposlenih, poslednje tri godine

Tokom 2021.g. dogodilo se 2 LTIF povrede HIPP zaposlenih, obe
povrede svrstane su u teSke i 1 LTIF povreda izvodaca radova,

kategorisana kao laka povreda.
Za svaku povredu uradena je istraga i analiza nastalog dogadaja.

3,5
3

FAR - broj povreda na radu sa smrtnim ishodom x 1.000.000/ ’
ukupan broj radnih sati svih zaposlenih 2,5
2

LTIF - ukupan broj povreda x 1.000.000/ ukupan broj radnih sati 1,5
1

LTIS - ukupan broj izgubljenih dana usled povreda na radu x 0s

1.000.000/ ukupan broj radnih sati .

2019 2020 2021

B Teske m Lake
&
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

2022
Bezbednost i zdravlje na radu/ Bezbednost -

procesa

HSE vezbe poslednje tri godine

35 33 33

30
25
20
15

10

Broj pocetnih pozara poslednje tri godine

(6]

o

35 2019 2020 2021

3 3 M Planirano @ Realizovano
2,5 5 Cilj je bio da realizacija vatrogasno spasilackih vezbi

2 bude na nivou 2020.god. Tokom 2021.god. sprovedeno
15 je 33 vezbi, tako da je zadati cilj premasen za 27%.

1 Povecana realizacija je i posledica realizacije propisanih
05 korektivnih mera nakon pozara u Fabrici etilen.

2019 2020 2021 Tokom 2021. god. nije bilo saobracajnih nezgoda.

M Broj poZara
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.

Upravljanje energijom/ Analiza potrosnje

energije 2017-2021.god.

Kapitalni
investicioni projekti
-Reinstrumentacija
Etilena, faza |;
Zamena regulacije
turbokompresora
Etilen; Nova
proizvodna linija
dorade PEVG; Novi
pogoni pakovanja
PEVG, PENG;
Aktivator
katalizatora PEVG,
PoboljSanje
izolacije ventila i
cevovoda,
zanavljanje
energetski
efikasnom
opremom.

/1% N\
za 5 god
Energetske performanse HIPP L\_y
2017-2021.
10 - BL
19,69 BL BL BL
9 BL
18,30 1915 18,53 18,54
B i
7 EnPI EnPI
n| ni
6| 18,54 EnPl 19,03 -
3 18,12 EnPI : @
5. 17,89 :
g 3
= 4 |
2 tsB
tSB 1SB
tSB tSB
14 499 763 483,728 409 869 485886 465 160
0 - T T
2017 2018 2019 2020 2021
Ukupna potrosnja energije (GJ) tSB =@==BL (GJ/ sb) =@=EnP| (GJA sb)

2017 — 2021.godina:

101 4
100 -
99 -
o8 -
97 -
96 -
95 -
94 -
93 -
92 -
91

Energetska efikasnost HIPP
2017-2021.god

BL BL BL BL
19.69 18,30 19,15 18,53

BL
18,54

2017 2018 2019 2020

—e—BL(GUtsb) —m—EnPI-BL (%)

2021

= Specifi€éna potrosSnja energije je manja 1%
za period od 5 godina

+ Apsolutna potrosSnja energije je manja 7,6%
za 5 godina/ 700.000 GJ

* Finansijski efekat smanjenja potrosnje
energije iznosi preko 6 miliona evra, po
sadasnjim cenama energenata (8,57 €/GJ)

EnPl 2021.godina:

e vs2017. I-1%

e vs2019. /-3 %

* vs 2018. / +1,5% (t SB, -3,8%)

* vs 2020. / +2,8% (t SB, -4,3%)

+ vs BP 2021/ + 2% (t SB, -10,5%)

- vsBL/ -0,8%

» Ostvarena je EnEf / finansijski efekti,
564 hiljade evra

2017 — 2021.godina:

PoboljSana je energetska efikasnost u
svakoj godini, jer je ostvarena specificha
potrosnja energije manja od ,,Baseline“,
poredbene vrednosti za odgovarajudi
kapacitet prerade SB.

EnPI (GJ/t SB) - specificna potrosSnja energije

BL (GJ/t SB ) — baseline, en.poredbena vrednost
SB (t) — osnovna sirovina, sirovi benzin
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.god.
Upravljanje energijom/ Analiza potrosnje —
znacajni potrosaci u HIPP

Etilen,
2021.god

-4%
vs 2019

Etilen 2
P 8 - EnPlI EnPI - FSK god
Specifi¢na 14,68 EnPI 15,36 EnPI
potrosnja 14,43 EnPI 1470 | 800 - .
energije je 14,24 EnPl 1'55"7"(') EnPI EnPI EnPI
povecana | 16,66 ’ 16,94 15,19 16,31 |
fx =
zbog vise L) - S
procesnih 3 - Ln O =
faktora = 5 § 400 o
(remont u = t SB/d t SB/d t SB/d i tsBia [ E I
aprilu, ispadi 1.372 1,441 1.358 a5 1.483 w
fabrike u = ———— T u - -
JELUETR
februaru, T oote | aoe . oo oo "Tar | o018 | 2019 | 200 | 2021
septembru, Ukupna potrodnja GJ  —@—tSB/d  —&—EnPI (GJ/t) Uk rogn i (GJ
propuétanja == Ukupna potro$nja energije (GJ)
ikl -9,6%
kotlovima, -1% za5
manji 0z PEVG 2
: 202
ukupan obim EEE E'ﬂ PENG Enpl EnPI EnPI EnPI
prerade..) : EnPI " 350 3,45 3,51 34 EnPI |
250 - r 300 3,12 [
=200 - o 250 9
" 2 %00 o
T 150 - o g L=
= = 850 3
T100 - -3 3 -2
°  Foo &
50 - L i
11] 50 L
0 0 T T T T

2017 2018 2019 2020 2021
mmmm Ukupna potro$nja (GJ) —#—t PENG —&—EnPI (GJ/t)

2017 2018 2019 2020 2021
mmmm Ukupna potros$nja (GJ) —#—t PEVG —#—EnPI (GJ/t)
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IZVESTAJ O UCINKU ZA 2021.
Analiza potrosnje primarne energije

HIPP - Pancevo HIPP - Elemir

Poredenje — Poredenje —
petogodisnji period - 5.6% petogodiniji +0,7%
period

Poredenje —
-1% petogodiSniji -0,2%
period

Poredenje —
petogodisnji period

. Poredenje
a0t AL e o
7- ’ '
2017-2021
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PLAN / UCINAK POBOLJSANJA PROCESA 2021.god.

Sprovodimo kontinualna unapredenja u svim procesima, stalnim planiranjem, pracenjem i
analizom rezultata i unapredenjem poslovanja.

U skladu sa Procedurom poboljSanja procesa, organizacione celine/ procesi, svake godine
planiraju poboljSanja u svojim oblastima. Posle primene i sprovodenja, naredne godine se
analiziraju ucinak i efekti sprovedenih pobolj$anja.

Realizovane investicije imaju za cilj povecanje profitabilnosti poslovanja i bolju
konkurentnost na trzistu.

Svi projekti se finansiraju iz sopstvenih sredstava kompanije. Najznacajnije
realizovane investicione aktivnosti bile su implementacija SCADA sistema u
Elektrosnabdevaniju i generalni remont ekstrudera u Fabrici PENG. Ovim
investicijama, obezbedena je bezbednija i ekonomic€nija proizvodnja.
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Kompanijska posveéenost u segmentima razvijanja ljudskih potencijala i izgradnje poverenja kako sa zaposlenima tako
sa poslovnim partnerima, postala je nasa ustaljena praksa koja se sprovodi kroz socijalno i ekoloski odgovorno
poslovanje.

* Postujuci sve visoke eticke standarde i poslujuéi u skladu sa lokalnim, nacionalnim i medunarodnim zakonima,
nastojimo da uvodenjem inovacija i obezbedivanjem odrzivog poslovnog rasta, istovremeno kreiramo vrednost za sve
zainteresovane strane (zaposlene, investitore i drustvo).

» Usmeravanjem finansijskih i ljudskih resursa izrazili smo nasu posvecéenost i odgovornost izvan okvira poslovanja,
pruzajuci podrsku u stimulisanju raznih projekata, reSavanju socijalnih pitanja i promovisanju kulturnih aktivnosti.

* Cilj nam je da zajedno sa partnerskim organizacijama doprinesemo trajnom poboljSanju poslovnhog okruzenja i
stvaranju odrzive koristi za drustvo.

» Korporativno drustvena odgovornost je integrisana u nasu poslovnu strategiju i odnosi se kako na Siri drustveni tako
i na lokalni nivo.

KODEKSI | PRINCIPI COVID-19 ZNACAINE AKTIVNOSTI

» Principi odrzivog razvoja — stvaranje vrednosti,
odrzivi uticaj na zZivotnu sredinu i zastita i
postovanje ljudskih prava kao i drustveno-
korporativna odgovornost integralni su deo nase
poslovne strategije

» Usvojeni su, objavljeni i primenjeni dokumenti
Principi poslovne etike i Kodeks poslovnog
ponasanja za isporucioce, zasnovani na principima
i standardima Globalnog dogovora Ujedinjenih
nacija, kojima integriSemo odrzivi razvoj i etiku u
nase svakodnevno poslovanje i odnose sa
okruzenjem

nited Nations
lobal Compact

Nastavak intenzivnih aktivnosti usmerenih ka

prevenciji Sirenja infekcije COVID-19 i zastiti

zaposlenih donosenjem adekvatnih mera,

sprovodenjem akcija i reorganizacijom poslovnih

aktivnosti:

» Prilagodavanje organizacije rada uslovima
epidemije

» Pojac¢ane mere predostroznosti i donete mere
zastite

» Pojacano higijensko odrzavanja i dezinfekcija
prostorija

* Obezbedenje zastitna i dezinfekciona sredstava za
zaposlene

» Kontinualno informisanje

» Aneks Kolektivhog ugovora koji se odnosi na
prava i duznosti zaposlenih obolelih od COVID-19

* Humanitarne akcije davanja krvi

* Pomo¢ zaposlenima preko Fonda solidarnosti

« Akcije prikupljanja sredstava za pomoc obolelima i
njihovim porodicama

+ Zivotno osiguranje svih zaposlenih od povreda na
radu tokom 24 sata.

- Besplatna zdravstvena rehabilitacija za zaposlene

* Preventivni specijalisti¢ki pregledi za zaiteresovane
zaposlene i posebno Zzene

* Novogodisnji pokloni za decu zaposlenih radnika

« Strucne i radne prakse ucenika, studenta

* HSE obuka izvodaca
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